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Individuell avtale om allmenn-legepraksis i fastlegeordning 
Er inngått mellom:
Lege:	XXXXX		og Saltdal kommune.
Den individuelle avtalen kan ikke overdras. 
 
Kontoradresse: Saltdal helsesenter, Jernbanegata 45, 8250 Rognan 
 
Telefon: 75 68 21 30 
Telefaks: 75 68 21 50 
E-post: postmottak@saltdal.kommune.no  
 
PLIKTER OG RETTIGHETER 
Kommunens og legens rettigheter og plikter følger av: 
1. Helse- og omsorgstjenesteloven - https://lovdata.no/lov/2011-06-24-30  
2. Forskrift om fastlegeordning - https://lovdata.no/forskrift/2012-08-29-842  
3. Avtale mellom staten/KS og Den norske legeforening om basistilskudd og takster: https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/ASA-4301.pdf
4. Rammeavtale om fastlegeordningen (ASA 4310)  https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/legeavtaler/rammeavtalen-om-fastlegeordningen-asa-4310/ /. 
5. Tariffavtale om leger og turnusleger i kommunehelsetjenesten (SFS 2305) https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/legeavtaler/ny-kommunelegeavtale-sfs-2305/ 
6. Hovedtariffavtalen (HTA - https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedtariffavtalen/hovedtariffavtalen-1.5.2020-30.4.2022/ ) 
7. Hovedavtalen - https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedavtalen/hovedavtalen-01.01.2020--31.12.2021/ 
Avtaletekstene til avtale 3 – 7 finnes på https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/legeavtaler/ 
Tilsettingsforhold: Legen er ansatt i 100% fastlønnstilling med blandet kurativ praksis og 7,5 timer andre allmennlegeoppgaver, som f. eks. sykehjemstilsyn (avtales i forbindelse med tiltredelse). 
Kort beskrivelse av kollegial fraværsdekning: Legene ved Saltdal helsesenter ordner gjensidig opp for hverandre ved fravær (kurs og kortere fravær). 
Legens faste vikar: Legene ved Saltdal helsesenter har fellesliste. Legen er pasientansvarlig lege for det antallet som står på listen. Listetaket er for tiden på 500 personer, dette vil bli justert og samkjørt med de andre legene på felleslisten i forbindelse med tilsetting. Ved ledighet i legestilling fordeles pasientansvar på de øvrige leger. 
 
Saltdal helsesenter installerer og drifter elektronisk pasientjournal.  
Legen aksepterer at allmennlegeutvalget vil kunne velge vedkommende som representant for samarbeidsutvalget. 
ÅPNINGSTIDER OG TELEFONTIDER 
Saltdal helsesenter har åpent mandag – fredag mellom kl. 08.00 og 15.30. Arbeidet fordeles mellom legene etter interne avtaler. 
ØVRIGE VILKÅR 
Lønn
Legen lønnes med fast lønn i henhold til egen Arbeidsavtale. Lønn reguleres etter bestemmelsene i Hovedtariffavtalens kapittel 4.  
Produktivitetstillegg: Legen har bonusavlønning etter Hovedtariffavtalens kap. 3.6.  
Bonus beregnes som en gruppebonus ut fra de samlede egenandeler og refusjoner som legene i kapittel 5 med fastlønnsordning har tjent inn, fordelt i to grupper henholdsvis spesialister og ikke-spesialister. Bonus utgjør 20 % av dette beløpet og fordeles månedlig mellom fastlønnslegene i forhold til legens samlede arbeidsinnsats med pasientbehandling og andre kommunale oppgaver. Bonus utbetales som lønn.
Lønnet permisjon for videreutdanning og spesialistveiledning: Legen får to uker årlig permisjon med lønn for nødvendige kurs som ledd i å oppnå spesialitet i allmennmedisin.
Honorar for utferdigelse av legeerklæring utenom arbeidstiden: Legen beholder honorar for utferdigelse av legeerklæringer og annet arbeid som må legges utenom den avtalte arbeidstiden. 
Behandling av ”egne pasienter” utenom legevakt og arbeidstid: Ved behandling av egne pasienter med kronisk alvorlig sykdom utenom legevakt og utenom avtalt arbeidstid, beholder legen egenandel og refusjon inkl. Fastlegetariffens takst 11 e.  
VIRKETID OG REVISJON 
Den individuelle avtalen gjelder fra tilsettingstidspunktet, jfr. egen arbeidsavtale. Den kan av partene kreves revidert en gang pr. år. Ved tilplikting og listereduksjon gjelder kortere frister. 
TVIST 
Tvist om forståelse av denne avtalen løses etter § 16 i rammeavtalen mellom KS og Den norske legeforening. 
Rognan den         DD.MM.ÅÅÅÅ 
 
………………………………                     …………………………………….. 
for kommunen 	 	 	 	legen 	 	 	 

Signert avtale skannes og sendes som vedlegg på e-post til arbeidstaker. Arbeidstaker bes signere og returnere ett eksemplar til Saltdal kommune innen DD.MM.ÅÅÅÅ.
image1.png
' Saltdal kommune




image2.svg
                     


